
مقدمة إل العقود وإدارة العقود: دليل شامل للإدارة

الفعالة ف العقود

المدة: 5 يوم

ar :اللغة

PO5-101 :ورسكود ال

هدف الورس

بعد الانتهاء من هذه الدورة، سيتمن المشاركون من: ‐ إنشاء عقود ‐ فهم شروط العقد والآثار

القانونية ‐ فهم وتحليل المخاطر والالتزامات الخاصة بالعقود ‐ الحصول عل نتائج عقدية أفضل ‐

التحضير لإدارة المطالبات أو النزاعات ف العقود ‐ السيطرة والتفاوض عل التغييرات ف العقود ‐

مراقبة أداء العقود ‐ فهم أحام العقد لتقليل مخاطر النزاع ‐ استشاف الخرق العقدي، بما ف ذلك

الإنهاء

http://holistiquetraining.com/ar/course/introduction-to-contracts-and-contract-management-ar
http://holistiquetraining.com/ar/course/introduction-to-contracts-and-contract-management-ar


الجمهور

    هذا الدورة مخصصة لـ

محترف العقود/الإداريين  

محترف إدارة المشاريع  

محترف العطاءات، الشراء والمشتريات  

ضباط المشتريات  

مهندسين ومحترفين ف العمليات والمالية والصيانة  

محللو العقود  

مهندسو العقود    

أعضاء فريق إدارة سلسلة التوريد  

أي شخص مشارك ف تنفيذ أنشطة المشتريات التنافسية  

منهجية التدريب

تم تصميم هذه الدورة لتلبية أنماط التعلم المختلفة من خلال التعليم المباشر ف بيئة صفية، مما يضمن
،PowerPoint للمشاركين توسيع معرفتهم وزيادة مهاراتهم. تتضمن الدورة عروض تقديمية باستخدام

ومراجعات للمقالات، ومواد أخرى ذات صلة، بالإضافة إل تمارين ومناقشات جماعية وفردية. قد يتطلب
الأمر أيضا بعض العمل المستقل الذي يستلزم تقديم مقالات لإثبات الفهم، بالإضافة إل اختبار ف نهاية

  .الدورة. يشجع عل تدوين الملاحظات، كما يرحب باستخدام الأجهزة الإلترونية لهذا الغرض

سيون دليل الدورة جزءا أساسيا من تجربة التعلم، حيث يوفر مراجع للاستخدام المستقبل. يشجع
المشاركون عل طرح الأسئلة ويمنهم قضاء وقت فردي مع المدرب لمعالجة أي قضايا. بالإضافة إل ذلك،

  .توفر البيئة الصفية فرصة للتواصل مع الزملاء ف أدوار مماثلة، مما يعزز تجربة التعلم بشل عام

الملخص

تعرف ف هذه الدورة عل كيفية إدارة عمليات العقود بفاءة وفعالية، حيث تتضمن العقود تحديات قانونية
يجب فهمها بشل شامل لضمان نجاح الشراكات مع الموردين ومقدم الخدمات ف سياق الأعمال.  

سوف تتعلم ف هذه الدورة عن عمليات العقود من مرحلة الإعداد وحت الشروط الشائعة، وسيتم شرح
تسب المهارات والتقنيات الضرورية للتفاوض بنجاح علالنهاية، ست الهياكل والاستراتيجيات البديلة. وف
العقود، بما ف ذلك التعامل مع التغييرات والمطالبات المحتملة. تعتبر هذه الدورة أساسية لل من يشارك



العمليات العقودية كجزء من مهامهم اليومية، وتوفر القاعدة الأساسية للتعامل مع المخاطر والتحديات ف ف
إعداد وتنفيذ العقود.  

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

القسم 1: مقدمة ف إدارة العقود  

لماذا نحتاج إل العقود وأهمية إدارتها  

أساسيات توين العقد  

تحليل متطلبات العقد  

الشلية ف العقود  

الهياكل التعاقدية/الهرمية  

الأسباب والنتائج عند فشل العقود  

تحديد نطاق العقد ومواصفاته   

تداعيات أنواع العقود  

التلفة والتسعير  

العقود ذات السعر الثابت والتعويض عن التاليف  

أفضل الممارسات  

   
القسم 2: إدارة مخاطر العقود  

ما ه المخاطر المرتبطة بالعقود؟  

توزيع المخاطر والالتزامات الأداء  

نقل المخاطر  

كيف نستجيب للمخاطر   

فهم المصطلحات الأساسية للعقود  

أصحاب المصلحة: اللاعبين الرئيسيين وبناء علاقات جيدة  

الموردون: بناء علاقة مع الموردين/اللاعبين الرئيسيين  

الشروط والأحام  

الضمان والتعويض وأحام التأمين  

بنود تعديل الأسعار الاقتصادية  

الفواتير والمدفوعات  

 

القسم 3: التغييرات والتعديلات ف العقود   



ما ه التغييرات الت يمن إجراؤها عل العقد  

مهارات التفاوض   

تقنيات التفاوض  

إجراء التغييرات بطريقة محمة  

نقل الحقوق: التنازل والتجديد  

تغيير أي نطاق للعمل، بما ف ذلك بنود التغيير  

تقليل المطالبات والنزاعات  

التأخير والاضطراب   

وظائف ما بعد منح العقد  

 

القسم 4: وثائق العقود القياسية   

الوثائق التعاقدية باستخدام النماذج القياسية  

اتفاقيات النماذج القياسية ‐ الوطنية والدولية   

السندات والضمانات وخطابات التأكيد  

حجز الملية  

العقود الافتراضية ‐ ما ه الخيارات؟   

بعض الخيارات ‐ إعادة العمل، إعادة الأداء، الأضرار، العقوبات والأداء  

الضمانات التميلية  

السلطة/السلطات ‐ الجوانب القانونية  

إدارة العقود   

 

القسم 5: حل النزاعات والصراعات  

استخدام العقود لتجنب النزاعات  

آليات حل النزاعات المتدرجة  

البند التعاقدي الذي يشجع عل التفاوض  

التقاض والتحيم  

القوة القاهرة  

حل النزاعات ‐ الوساطة  

العلاجات ف حالة التقصير  

إنهاء وإغلاق العقود   

مراجعة وتحليل الدورة  



تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

إدارة المشاريع, الشؤون القانونية والعقود

العلامات

مقالات ذات صلة

ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/القانون-والعقود-والقانونية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/ادارة-المشاريع
https://mail.holistiquetraining.com/ar/news/empathy-vs-authoritarianism-striking-a-balance-in-effective-leadership
https://mail.holistiquetraining.com/ar/news/empathy-vs-authoritarianism-striking-a-balance-in-effective-leadership


ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/RJz1eXFQV6U?si=E1g-KsRBXz8Y8JIc

https://www.youtube.com/embed/RJz1eXFQV6U?si=E1g-KsRBXz8Y8JIc

