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هدف الورس

بحلول نهاية هذه الدورة، سيون المشاركون قادرين عل: ‐ فهم الغرض ونطاق السياسة المقارنة. ‐ التعرف عل أنواع

مختلفة من الأنظمة والهياكل السياسية. ‐ مقارنة ميزات الأنظمة الرئاسية والبرلمانية والهجينة. ‐ تحليل كيف تؤثر

المؤسسات عل اتخاذ القرارات والسياسات العامة. ‐ التعرف عل أنماط السلوك السياس والانتخابات والحوكمة. ‐ تقييم

نقاط القوة والضعف ف النماذج السياسية المختلفة. ‐ تطبيق الأساليب المقارنة لتقييم التطورات السياسية. ‐ فهم كيفية

تشيل التاريخ والثقافة والمجتمع الأنظمة السياسية.

الجمهور

هذا الدورة مناسبة لـ:

موظف المنظمات غير الحومية والمجتمع المدن المشاركين ف برامج الحوكمة أو الديمقراطية.

طلاب وخريج علوم سياسية أو الدراسات الدولية.

موظفين حوميين صغار أو موظفين برلمانيين.

صحفيين ومهني وسائل الإعلام يغطون المواضيع السياسية.

الباحثين والمحللين العاملين ف تطوير السياسات.

أي شخص مهتم بفهم كيفية عمل السياسة عبر الدول.

منهجية التدريب

تم تصميم هذه الدورة حول دراسات حالة من الواقع، ونظريات سياسية مبسطة، ومناقشات جماعية، ووسائل بصرية

تفاعلية. سيستشف المتعلمون المقارنات من خلال الجداول الزمنية، والرسوم البيانية، والسيناريوهات السياسية. من خلال

استخدام أمثلة قابلة للفهم وأنشطة حل المشلات، تساعد الدورة المشاركين عل ربط النظرية بالسياسة العالمية الحقيقية،

حت دون وجود خبرة سابقة ف العلوم السياسية.

الملخص

كل بلد يتبع نظامه السياس الخاص، ولن كيف يمننا المقارنة بين هذه الأنظمة بشل موضوع؟ تقدم هذه الدورة



التدريبية مقدمة شاملة وعملية للنماذج الرئيسية للأنظمة السياسية حول العالم. سيتشف المشاركون كيفية عمل الحومات
المختلفة، وهياكلها، وتوزيع السلطة وممارستها عبر أنظمة متنوعة.

من خلال أمثلة واقعية، ونظريات مبسطة، وتعلم تفاعل، تساهم هذه الدورة ف تعزيز فهم الطلاب للسياسة المقارنة. تسلط
الضوء عل اختلاف الأنظمة مثل الديمقراطية، والاستبداد، والأنظمة الهجينة—وتأثير ذلك عل استقرار السياسة، والتنمية،
ومشاركة المواطنين.

 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

القسم 1: مقدمة ف السياسة المقارنة

ما ه السياسة المقارنة؟

لماذا نقارن الأنظمة السياسية؟

الأسئلة والمحاور الأساسية ف هذا المجال.

نظرة عامة عل الدولة والحومة والمؤسسات السياسية.

مفاهيم السيادة والشرعية والسلطة.

مستويات التحليل: الدولة والنظام والحومة.

.مصادر القوة والنفوذ السياس

 

القسم 2: أنواع الأنظمة السياسية

الأنظمة الديمقراطية: المبادئ والممارسات.

الأنظمة السلطوية: الخصائص والأمثلة.

الأنظمة الهجينة: الجمع بين السمات الديمقراطية والسلطوية.

الملية والجمهوريات والأنظمة الحزبية الواحدة.

الأنظمة المركزية مقابل الأنظمة اللامركزية.

دراسات حالة لل نموذج.

أداء النظام والمساءلة العامة.

 

القسم 3: هياكل الحومة والمؤسسات

الفروع التنفيذية والتشريعية والقضائية.

الأنظمة الرئاسية: فصل السلطات.



الأنظمة البرلمانية: دمج السلطات.

الترتيبات شبه الرئاسية والهجينة.

دور الدساتير وسيادة القانون.

الضوابط والتوازنات: كيف تعمل؟

عمليات صنع القرار ف الأنظمة المختلفة.

 

القسم 4: الأنظمة الانتخابية والمشاركة السياسية

أنواع الأنظمة الانتخابية: الأغلبية، النسبية، المختلطة.

الأحزاب السياسية وأنظمة الأحزاب.

سلوك الناخبين والثقافة السياسية.

الحملات الإعلامية والتأثير ف الانتخابات.

الديمقراطية المباشرة مقابل الديمقراطية التمثيلية.

.مشاركة المواطنين والمجتمع المدن

نزاهة الانتخابات وعدالتها.

 

القسم 5: الأيديولوجيات السياسية ونماذج الحم

الليبرالية، المحافظة، الاشتراكية، القومية.

الشعبوية والاتجاهات السلطوية.

دور الأيديولوجيا ف تشيل المؤسسات السياسية.

دور الدين والتقاليد والثقافة ف الحم.

دولة الرفاهية مقابل الحم بالسوق الحر.

الاتجاهات العالمية ف الأيديولوجيات السياسية.

كيف تؤثر الأيديولوجيا عل السياسة العامة.

 

القسم 6: تطوير الدولة والاستقرار السياس

بناء الدولة وتطوير المؤسسات.

الدول الهشة والفاشلة.

الفساد والشفافية والمساءلة.

العلاقات المدنية العسرية ف الأنظمة المختلفة.

العنف السياس والاحتجاج والقمع.

مسارات التحول إل الديمقراطية أو السلطوية.

دور الفاعلين الدوليين ف تشيل الأنظمة السياسية.

 



القسم 7: دراسات حالة مقارنة

مقارنة الولايات المتحدة والمملة المتحدة وألمانيا وفرنسا والصين وروسيا.

التطور السياس عبر الزمن.

النجاحات والتحديات ف كل نظام.

ما الدروس المستفادة من كل حالة؟

تطبيق المنهج المقارن عل الأحداث الحالية.

.رسم خريطة النظام أو تحليل تجريب :نشاط جماع

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

خدمة العملاء والعلاقات العامة, الحومة والمنظمات غير الحومية

مقالات ذات صلة
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ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.
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