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هدف الورس

ون المشاركون قادرين علعند الانتهاء من هذه الدورة، سي: 

 .فهم مهارات قيادة تنولوجيا المعلومات
 .فهم متطلبات مهارات قيادة تنولوجيا المعلومات

 .تعزيز الإدارة باستخدام التنولوجيا الرقمية
 .تطوير الفاءات اللازمة لتنفيذ التنولوجيا الجديدة داخل العمل

 .فهم قيود التنولوجيا وكيفية التغلب عليها
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 .معرفة كيفية الثبات عند مواجهة الصعوبات

الجمهور

تم تصميم هذه الدورة لأولئك الذين يعملون ف دور يتأثر بشل كبير بتنولوجيا المعلومات ويرغبون ف تطوير
:مهاراتهم لفهم أفضل لدورهم الحال أو للتقدم بشل أكبر داخل الصناعة. سيون من الأكثر فائدة لـ

 مهندس وفني تنولوجيا المعلومات
 (CIOs) رؤساء معلومات

 (CTOs) رؤساء تنولوجيا المعلومات
 مديري تنولوجيا المعلومات

 مديري تنولوجيا المعلومات والرقمية
 التنفيذيين العليا

 مديري عمليات تنولوجيا المعلومات
 مديري العمليات

منهجية التدريب

يعتمد هذا البرنامج التعليم عل مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيقوم

المشاركون بمراجعة هياكل ونماذج التنولوجيا لفهم أهمية دمج تنولوجيا المعلومات ف أدوار القيادة.

سيعمل المشاركون معا من خلال المناقشات الجماعية والندوات والأنشطة العملية. يضمن ذلك حصول جميع المشاركين

عل فهم شامل ومتامل للمحتوى التعليم، ويتيح لهم الفرصة لممارسة المعرفة المتسبة وتطبيقها بشل نشط. يعد الفهم

العميق أمرا حيويا لتطبيق هذه المهارات المتسبة بفعالية ف مان العمل وتمين تطوير فرق تنولوجيا المعلومات

.المتخصصة بشل أكبر

الملخص

تتطلب قيادة مان العمل الحديثة مهارات تقنية إل جانب الصفات التقليدية مثل الاريزما والثقة والتنظيم. هذه
التحول يجعل الأدوار القيادية أكثر ملائمة لأولئك ف صناعة التنولوجيا. 

القادة الفعالون يفهمون أنماطًا متنوعة مثل العبودية، الأبوية، السلطوية، والتبادلية. إتقان هذه الأساليب هو الخطوة



الأول لتحقيق القيادة. النجاح يتطلب أيضا تفسير وتطبيق هذه الأساليب، توقع التغييرات السوقية، إدارة وتطوير
الموظفين، ورفع المعنويات. 

تهدف قيادة تقنية المعلومات إل توجيه الخبرات التقنية مع وظائف الأعمال، مما يمن القادة من وضع الأهداف،
وإدارة الفرق، والاستفادة من التنولوجيا لتفوق عل المنافسين. 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

 القسم 1: نظرة عامة عل القيادة الناجحة

 .كيفية تحسين المهام بدقة وإدارة الوقت بفعالية
 ما الذي يجعل مدير المعلومات التنفيذي ناجحا؟

 .تقييم الفرص المهنية المحتملة لمتخصص تنولوجيا المعلومات
 .إنشاء وتطوير سمعة مهنية داخل الصناعة

 
 القسم 2: أنواع القيادة

 .التعرف عل أنماط القيادة المختلفة لدى الآخرين
 .تحليل وتقييم نهجك الخاص ف القيادة

 .التعلم وفهم تأثير أنماط القيادة المختلفة
 .تعلم كيفية بناء علاقات مهنية مع الآخرين ف شبة سياسية
 .فهم مبادئ واستراتيجيات القيادة ف تنولوجيا المعلومات

 
القسم 3: بناء فريقك

أساسيات ما يجعل الفريق فعالا. 
 .اكتساب فهم شامل لدينامييات الفريق
 .بناء الروح المعنوية داخل الفريق بفعالية

 .تعظيم الأداء وتنظيم تنولوجيا المعلومات
 .تطوير الموظفين بما يتماش مع احتياجات العمل

 
القسم 4: استخدام التنولوجيا

 .فهم أهمية الابتار ف تنولوجيا المعلومات
 .تحديد طرق استخدام التنولوجيا لتعزيز فرص العمل

 .تشجيع التفير الابتاري من خلال تقنيات متنوعة
 .النظر ف المبادرات طويلة الأمد ف تنولوجيا المعلومات

 .تقييم الطرق الت يمن أن تحسن بها التنولوجيا العمليات الأساسية للأعمال

 
 القسم 5: مسؤوليات القيادة



 .فهم مسؤوليات القيادة ف الشركات التقنية
 .تطوير نماذج تنولوجيا المعلومات لتتوافق مع قيم العمل

 .اكتساب فهم شامل لإطار عمل تنولوجيا المعلومات وحوكمة التنولوجيا
 .كيفية تحسين علامتك التجارية ف تنولوجيا المعلومات بما يتجاوز الحدود المتوقعة

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

تطبيقات تنولوجيا المعلومات والمبيوتر, القيادة والإدارة, التنولوجيا

مقالات ذات صلة
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Core Principles of Digital Leadership Leaders Should Know 7

Explore the Core Principles of Digital Leadership—key traits, mindset shifts, and steps to
.lead effectively in today’s fast-paced digital landscape

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/NQEqPBgdFnM?si=b_DOwUaOV5ge8sVk
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