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 :pon completion of this course, participants will be able toع

 .تون عل دراية بالأساليب الفعالة للتفويض
 .تنظيم وتحديد أولويات المهام لتحقيق نتيجة ناجحة

 .تمين فريقك باستخدام نهج القيادة بالمثال
 .زيادة ثقتك الشخصية عند قيادة فريق من الناس

 .الثقة بقراراتك الشخصية والاعتراف بنقاط قوتك وضعفك
 .التعامل مع مواقف صعبة واستخدام مهارات الاتصال الثاقبة

 .تطوير الثقة بالنفس وإدارة الذات لضمان إكمال المهام بأعل معايير الجودة
 .اعتماد الإجراءات والعمليات الت تساعد القادة النساء عل التفوق ف أدوارهن
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الجمهور

تم تطوير هذا الدورة لمساعدة النساء الطموحات أو اللوات يعملن بالفعل كقادة، لمساعدتهن عل استغلال مهاراتهن
ومعرفتهن للمض قدما مع فرقهن. وستون مفيدة بشل خاص للمجموعات التالية: 

مشرفات 

مديرات 

المديرات المتطلعات 

قائدات الفرق 

صاحبات الأعمال النسائيات 

مديرات العمليات 

قادة المجتمع 

موظفات الموارد البشرية 

مديرات الماتب 

منهجية التدريب

يعتمد هذا البرنامج التدريب عل تقنيات تعليمية متنوعة للبالغين لتمين النساء ف بيئة العمل من التفوق ف أدوارهن.

ستشاركين ف ورش عمل وعروض تقديمية يقودها مدربون لتحسين مهاراتك ف التفويض الفعال، وستقومين بمراجعة

دراسات حالة لممارسات القيادة الناجحة، بالإضافة إل عقد مناقشات جماعية لمراجعة نماذج القيادة وكيفية ارتباطها

.بعملك

ستقومين بإعداد خطة عمل للتقدم ف دورك وتحديد مجالات التطوير الخاصة بك وطرق التحسين من خلال تمثيل الأدوار

  .العمل والأطر المتوبة

الملخص

ف العصر الحديث، أصبح من الأكثر شيوعا للنساء تول القيادة. تتقاسم المسؤوليات العائلية بشل أكثر عدالة بين
الشركاء، وتتاح للنساء فرص أكبر ونطاق أوسع للتقدم ف مجال عملهن. 

تمتلك النساء مهارات وقدرات طبيعية ضرورية للقيادة العظيمة. لديهن الذكاء العاطف الذي يساعدهن عل فهم
والتعاطف مع المرؤوسين، والتعاطف، ودعم الوظائف الذي يسمح لهن بقيادة بالمثال. كما أن لديهن قوى طبيعية

عندما يتعلق الأمر بتحديد الأولويات والقدرة عل القيام بمهام متعددة. 
أقص القيادة والحصول عل ضروري لتحقيق النجاح ف ل احتراففتح هذه المهارات وتعلم كيفية استخدامها بش

استفادة من فريقك. التعرف عل نقاط التطوير والعمل عليها أيضا ضروري لإنشاء نمط قيادي ممتاز بشل عام. 



تم بناء هذا الدورة الابتارية لتلهم النساء لتحقيق كامل إماناتهن داخل مان العمل واستخدام قواهن ومهاراتهن لخلق
قوى عامل ناجحة ومتحفزة. 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Women’s Roles in the Workplace 

Female role models in leadership.  
Recognising your value as a female leader.  

Understanding your goals as a leader. 
Work-life balance and its importance.  

Pushing through the glass ceiling.  

Section 2: Leadership Models & Frameworks 

80/20 method of delegation and prioritisation. 
Common mistakes and how to avoid them.  

Decision-making tools. 
Analytical evaluation and evidence-based choices.  

Section 3: Communication Skills in the Workplace  

Taking an empathetic approach.  
Leading by example. 

Self-awareness and utilising emotional intelligence.  
Delivering a clear message.  

Communicating across gender differences.  
Managing a multicultural workforce. 

 

Section 4: Self-Management & Developing Confidence 

Establishing your positive self-image. 
Self-motivation and avoiding procrastination.  

Pushing past competition and handling jealousy.  
Leading meetings and developing influencing presentations.  

Section 5: Managing Change & Influencing 

Persuasive techniques and gaining buy-in.  
Performance management.  



Motivating a team. 
Managing conflict and resistance within a team. 

Section 6: Reviewing Next Steps & Performance Improvement Areas 

Understanding your development areas.  
Asking for feedback and creating improvements.  

Innovation and creativity.  
Journey mapping and understanding pain points. 

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

HR الجودة والإنتاجية, إدارة الموارد البشرية ,ILM القيادة والإدارة, الدورات المعتمدة من ,EAPA الدورات المعتمدة من

مقالات ذات صلة
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Women In Leadership: Paving The Path To Equality And Success

Discover the history, challenges, and importance of women in leadership positions. Explore
strategies to empower female leaders and bridge the gender gap for a more inclusive and

.prosperous future

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/LJepu80kJeo?si=Uca8SBkjuTvIwiZh
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