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هدف الورس

نولوجيا لتحقيق أقصون مرنًا وتسمح لفريقك بالإبداع، باستخدام التيقدم لك هذا الدورة الأدوات والمعرفة اللازمة لت

:استفادة من أدوارهم. عند إتمام هذه الدورة، سيتمن المشاركون من

تطوير فهم حول اتجاهات التنولوجيا المستقبلية والتمن من التفوق ف هذا المجال.

تطبيق أساليب عمل تنولوجية جديدة ف شركتك.

فهم كيفية التواصل بفعالية باستخدام أساليب جديدة.

استخدام أساليب مبترة لتشيل مستقبل مؤسستك.

تقييم الأساليب الحالية والبحث عن مجالات للتحسين لزيادة الإنتاجية والفعالية.
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الجمهور

تم تصميم هذه الدورة لأي شخص يعمل كقائد أو مدير ويطمح لأن يون قائد فريق. ستساعدك عل تحسين أسلوب قيادتك

:وتحديد الأماكن الت يمن إجراء تغييرات وتعديلات فيها لضمان مستقبل مؤسستك. وه مناسبة بشل خاص لـ

قادة الفرق

المدراء

فني تنولوجيا المعلومات

المدراء الطموحين

المشرفين

المتخصصين ف الموارد البشرية

أعضاء فرق الخط الأمام النامية

مخطط المشاريع

المدراء التنفيذيين

المدراء ف المناصب العليا

رواد الأعمال

منهجية التدريب

بهدف تحقيق إنتاجية وكفاءة أعل تتناول هذه الدورة أساليب الإدارة الحديثة وكيفية تحديث تقنياتنا لتواكب العصر الحال

مع الحفاظ عل المرونة. سيتم استخدام سيناريوهات واقعية وأنشطة لعب الأدوار لتجاوز التحديات واستشاف أحدث

الأدوات والتقنيات الت تسهم ف تقدم عملك. يمنك الانخراط ف مناقشات جماعية والمشاركة ف أنشطة عملية لابتار

  .خطط مشاريع مبترة تحقق الأهداف المستقبلية للأعمال

الملخص

ف عصرنا الرقم السريع اليوم، تؤثر التطورات التنولوجية عل كل صناعة. من تحديث أنظمة إدارة علاقات العملاء

(CRM) إل تحسين استراتيجيات التسويق والخدمات عل منصات التواصل الاجتماع الت تزداد شعبيتها، إل تبن العمل
عن بعد ودمج الذكاء الاصطناع—التنولوجيا تعيد تشيل طريقة عمل الشركات.

ل تون قائدًا فعا ف هذا المشهد المتغير، لا يف مجرد فهم التنولوجيا؛ بل يجب أن تون قادرا عل التيف والابتار



والانفتاح عل المفاهيم الجديدة. القيادة الحديثة تتطلب القدرة عل التيف مع التغيير، واغتنام الفرص، وتعزيز ثقافة النمو

والإبداع. من خلال تطوير هذه الصفات، يتسب القائد احترام وثقة فريقه، مما يؤهله للمض قدما بثقة ف عالم لا يتوقف فيه

الابتار.

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: The Impact of Digitisation 

  .User-centric platforms and their value
  .Industry 4.0 and what it means for you

  .The 5-step innovation framework
 .Exploring the impacts of globalisation and digitisation

 

Section 2: Understanding the Challenges

  .Take your EQ assessment and what your results mean
  .The ins and outs of executing change
  .Design thinking and project planning

 

Section 3: SVUCA- Volatility, Uncertainty, Complexity & Ambiguity 

  .The 4 areas of emotional intelligence
  .Increasing critical and strategic thinking and collaboration

  .step design thinking process-5

 

Section 4: Managing Homeworking & Hybrid Solutions

 .Positives and efficiencies
  .Implementation and thinking about costs

  .Managing performance remotely
  .Keeping in touch and meeting management

  .Dealing with communication and employee engagement

 

Section 5: Overcoming Resistance 

  .Gaining buy-in using effective marketing



 .The LIDA framework of navigation
 ’.Combating a ‘silo culture

  .Negotiation and persuasion techniques
  .Increasing your influence during projects

 

Section 6: Gaining Feedback & Moving Forward 

 ?Why is feedback essential
 .Prototyping and showcasing

  .How to ask for feedback to create a clear working path
  .Stakeholder management

  .Reacting to feedback and adapting processes

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

تطبيقات تنولوجيا المعلومات والمبيوتر, القيادة والإدارة, التنولوجيا, الذكاء الاصطناع وإدارة البيانات

مقالات ذات صلة
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Revolutionise Your Business: Embracing Digital Transformation In 2025

Discover the power of digital transformation and how it can revolutionise your business.
Explore its benefits, types, and the key tech trends for 2024. Overcome challenges,

understand the differences between digitisation, digitalisation, and digital transformation,
.and unlock the potential for growth and innovation

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/bE6rP6v4g0Y?si=J6ClH5G7VT2ZdP27
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