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هدف الورس

  :ون المشاركون قادرين علعند إتمام هذه الدورة، سي

  .فهم المبادئ الأساسية للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية وأهميتها ف السياسات العامة

  .تحليل الاتجاهات العالمية وأفضل الممارسات ف دمج الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

  .تطوير وتنفيذ سياسات عامة تعس اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

  .تقييم تأثير سياسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية عل الحوكمة والإدارة

إنشاء استراتيجيات للتفاعل الفعال مع الأطراف المعنية والتواصل بشأن قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية

  .والمؤسسية

تقييم وقياس نجاح السياسات المدفوعة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية من خلال أدوات ومنهجيات

  .عملية

الجمهور

   :هذه الدورة موجهة إل

 .صناع السياسات العامة والمسؤولين الحوميين

 .المتخصصين ف الحوكمة البيئية والاجتماعية

 .(CSR) مديري المسؤولية الاجتماعية للشركات
 .مسؤول الاستدامة

 .أخصائي الشؤون التنظيمية

 .ف عمله ESG أي شخص يشارك ف تطوير السياسات والحوكمة والإدارة ويسع لدمج مبادئ

منهجية التدريب

يعتمد هذا الدورة عل مزيج من المحاضرات، ودراسات الحالة، والنقاشات التفاعلية، والتمارين العملية لضمان فهم شامل

لدمج معايير البيئة والمجتمع والحوكمة ف السياسات العامة. سيشارك المشاركون ف العمل الجماع، والمحاكاة، ولعب

الأدوار، وورش العمل لتطبيق المفاهيم النظرية عل سيناريوهات واقعية. سيقوم متحدثون ضيوف من منظمات رائدة

بمشاركة رؤاهم، وسيقوم المشاركون بتنفيذ مشاريع عملية لتعزيز تعلمهم. ستزود هذه الطريقة العملية الحضور بالمهارات

والمعرفة اللازمة لتطوير وتنفيذ سياسات مدفوعة بمعايير البيئة والمجتمع والحوكمة بفعالية. 



الملخص

يهدف هذا البرنامج الشامل إل سد الفجوة بين مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة (ESG) وتطوير السياسات العامة. ومع

تزايد التركيز العالم عل الممارسات المستدامة، يقدم هذا البرنامج رؤى حول دمج عوامل ESG ف الحوكمة العامة

وصياغة سياسات فعالة ومسؤولة اجتماعياً ومستدامة بيئياً. سيتعلم المشاركون كيفية التعامل مع تعقيدات ESG ف سياق

الإدارة العامة والحوكمة، مما يضمن توافق سياساتهم مع المعايير العالمية واحتياجات المجتمع المحل. فهم الدور الحاسم

لـ ESG ف مشهد السياسات الحال سيمن المشاركين من قيادة التغيير الإيجاب ف مؤسساتهم ومجتمعاتهم.  

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Introduction to ESG and Public Policy  

Overview of ESG principles and their significance.  
The intersection of ESG and public policy.  

Case studies on successful ESG integration in public governance.  
Interactive session: A group discussion on current ESG policies.  

 

Section 2: Global Trends and Best Practices  

Examine global ESG frameworks and standards (e.g., UN SDGs, GRI).  
Comparative analysis of ESG policies in different regions.  

Lessons learned from international ESG initiatives.  
Workshop: Developing a regional ESG policy framework.  

 

Section 3: Policy Development with ESG Integration  

Steps to incorporate ESG considerations in policy-making.  
Tools and methodologies for ESG policy analysis.  

Stakeholder mapping and engagement strategies.  
Role-playing exercise: Stakeholder negotiation and engagement.  

 



Section 4: Governance and Administration  

Impact of ESG on governance structures and administrative processes.  
Risk management and compliance in ESG-focused policies.  

Building resilient institutions through ESG principles.  
Case study analysis: ESG governance models.  

 

Section 5: Measuring and Communicating ESG Impact  

Key performance indicators for ESG policy success.  
Reporting and communication strategies for transparency.  

Continuous improvement and innovation in ESG policies.  
Practical exercise: Designing an ESG impact report.  

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

المرافق والبيئة, الحومة والمنظمات غير الحومية

مقالات ذات صلة

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الحكومة-والمنظمات-غير-الحكومية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/المرافق-والبيئة


Tackling Top 10 Global Economic Challenges: A Roadmap to a Resilient Future

Amidst the aftermath of COVID-19, the global economy faces critical challenges. This blog
analyses post-pandemic prospects, exploring 10 top economic challenges including supply

chains, debt, inflation, climate change, tech disruptions, demographics, geopolitics, financial
stability, health resilience, and education. Solutions lie in sustainable growth, digital

inclusion, global cooperation, and f
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