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هدف الورس

:ون المشاركون قادرين علبنهاية هذه الدورة، سي

فهم مبادئ السرد القصص الفعال ف البيئات التعليمية.

تحديد العناصر الت تجعل القصص جذابة وذات صلة بالمتعلمين.

صياغة وتقديم قصص تتماش مع الأهداف التعليمية.

استخدام السرد القصص لشرح المفاهيم المجردة وتعزيز الاحتفاظ بالمعلومات.

تيسير النقاشات والتأملات باستخدام القصص كنقاط انطلاق.

.استخدام الصوت ولغة الجسد والمرئيات لإثراء السرد القصص بناء الثقة ف

الجمهور

هذه الدورة مثالية لـ:

المعلمين والمحاضرين ف جميع المستويات.

مدرب الشركات والميسرين.

مصمم المناهج ومطوري المحتوى.

المدربين والموجهين.

القادة التربويين الذين يسعون لإلهام وتحفيز فرقهم.

أي شخص مهتم بجعل التدريس والعروض التقديمية أكثر جاذبية.

منهجية التدريب

يجمع هذا الدورة بين المحاضرات التفاعلية، والتمارين الفردية والجماعية، وأمثلة الفيديو، وجلسات التدريب الحية. سيقوم

المشاركون بإنشاء وتقديم واستلام التغذية الراجعة حول قصصهم التعليمية ف بيئة داعمة.



الملخص

تمتلك القصص القدرة عل جذب الانتباه، وإلهام الأفراد، وجعل عملية التعلم لا تُنس. ف مجال التعليم والتدريب، تُعتبر

يا، وتبسيط الأفار المعقدة، وتعزيز الفهم العميق. السرد القصص استراتيجية فعالة لإشراك المتعلمين عاطفيا وفر

يزود هذا الدورة المعلمين والمدربين بتقنيات عملية ف السرد القصص لتعزيز جلسات التدريس والتدريب الخاصة بهم.

سيتعلم المشاركون كيفية صياغة السرد القصص الجذاب، ودمجه ف الدروس، واستخدام القصص لتحفيز المتعلمين،

وتوضيح المفاهيم الرئيسية، وخلق تأثير دائم.

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: The Power of Storytelling in Education and Training

.Why stories matter: the science of storytelling and how the brain responds
.Storytelling as a tool for engagement, comprehension, and memory

.Examples of powerful stories in classrooms and training rooms
.Workshop: reflecting on memorable stories from your own learning experience

 

Section 2: Crafting Stories with Purpose

.Identifying your audience and defining learning objectives
.The components of a compelling story: character, conflict, resolution

Types of stories in education: personal anecdotes, case studies, historical narratives,
.metaphors

.Adapting stories for different topics, ages, and cultural contexts
.Workshop: drafting a story aligned with a specific lesson or training topic

 

Section 3: Delivering Stories Effectively

.Techniques for confident and authentic delivery
.Using voice modulation, pauses, and body language to enhance impact

.Incorporating visuals, props, and multimedia for richer storytelling
.Managing time and keeping stories concise and focused

.Workshop: delivering your story and receiving peer feedback



 

Section 4: Storytelling for Active Learning

.Using stories to prompt reflection, discussion, and critical thinking
Embedding stories in instructional strategies: role play, case study, problem-based

.learning
.Helping learners create and share their own stories

.Workshop: designing an interactive activity using storytelling

 

Section 5: Building a Storytelling Toolkit

.Developing a personal library of stories and anecdotes
.Keeping stories fresh, inclusive, and appropriate

.Overcoming nerves and barriers to storytelling
.Sustaining storytelling as part of your teaching and training style

.Final group activity: presenting a short teaching segment incorporating storytelling

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

التعليم

مقالات ذات صلة

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/تعليم


معايير الجودة ف التعليم: ف المدارس والجامعات

تعد معايير الجودة ف التعليم أحد العوامل الأساسية الت تحدد مستوى التعليم ف المدارس والجامعات، وه تلعب

تحسين العملية التعليمية وضمان تقديم تعليم متميز يواكب احتياجات العصر. تهدف معايير الجودة إل دوراً كبيراً ف

ير النقدي. يشمل مفهوم الجودة فار والتفالابت وتوفير بيئة تعليمية تشجع عل ،رفع مستوى التحصيل العلم
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