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هدف الورس

:ون المشاركون قادرين علبنهاية هذه الدورة، سي

فهم المسؤوليات الاستراتيجية والتوقعات المرتبطة بدور مدير تقنية المعلومات.

مواءمة استراتيجيات تقنية المعلومات والرقمية مع أولويات وأهداف المنظمة.

الإشراف بفعالية عل عمليات تقنية المعلومات وحوكمتها وإدارة أدائها.

قيادة مبادرات التحول الرقم الت تحقق ميزة تنافسية.
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بناء وتطوير فرق تقنية معلومات عالية الأداء وقابلة للتيف.

.وخصوصية البيانات والامتثال التنظيم إدارة الأمن السيبران

الجمهور

هذه الدورة مثالية لـ:

الأفراد الطموحين والمديرين التنفيذيين الجدد ف منصب المدير التنفيذي لتقنية المعلومات.

قادة تقنية المعلومات البار الذين يستعدون لأدوار تنفيذية.

المؤسسون والمديرون التنفيذيون الذين يشرفون عل الاستراتيجية الرقمية والعمليات.

أعضاء مجلس الإدارة والقادة الذين يتعاونون بشل وثيق مع المديرين التنفيذيين لتقنية المعلومات.

المديرون التنفيذيون لتقنية المعلومات ذوو الخبرة الذين يسعون لتعزيز قدراتهم الاستراتيجية والقيادية.

منهجية التدريب

يجمع هذا البرنامج التفاعل بين المناقشات الت يقودها الخبراء، ودراسات الحالة الواقعية، والحوارات الجماعية، والتحليل

القائم عل السيناريوهات. سيقوم المشاركون بصياغة استراتيجيات قابلة للتنفيذ مستندة إل أفضل الممارسات والاتجاهات

الناشئة ف مجال التنولوجيا والقيادة.

الملخص

يعتبر رئيس قسم المعلومات (CIO) قائدًا استراتيجيا رئيسيا يضمن أن تنولوجيا المعلومات والحلول الرقمية تسهم ف نجاح

المؤسسة. يقوم رئيس قسم المعلومات بموازنة التميز التشغيل والابتار وإدارة المخاطر مع مواءمة مبادرات تنولوجيا

المعلومات مع الأهداف العامة للأعمال.

يعد هذا البرنامج التدريب القادة الحاليين والطموحين ف مجال تنولوجيا المعلومات للقيادة بثقة، من خلال الجمع بين

المهارات التقنية والرؤية الاستراتيجية والقيادة. سيتعلم المشاركون كيفية إدارة موارد تنولوجيا المعلومات، وتحفيز التحول

الرقم، وبناء فرق عمل مرنة، وتقديم قيمة أعمال قابلة للقياس من خلال المعلومات والتنولوجيا.



ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: The Strategic Role of the CIO

.Understanding the CIO’s place in corporate governance and leadership
.The CIO as strategist, innovator, integrator, and operator

.Navigating relationships with CEO, CFO, CTO, and other stakeholders
.Competencies and mindset of highly effective CIOs

 

Section 2: Information and Technology Strategy

.Developing an IT vision aligned with organisational strategy
.Identifying opportunities for business enablement and digital innovation

.Prioritising IT investments based on ROI and risk assessment
.Balancing innovation with operational stability and scalability

 

Section 3: Leading IT Teams and Building Culture

.Building and retaining high-performing, diverse IT teams
.Creating a collaborative and agile IT culture

.Encouraging cross-functional collaboration and business alignment
.Developing future IT leaders through coaching and mentorship

 

Section 4: Driving Digital Transformation

.Leading change initiatives and fostering organisational buy-in
.Integrating emerging technologies (cloud, AI, big data, etc.) responsibly

.Improving customer experience and operational efficiency through digital solutions
.Overcoming resistance to change and measuring transformation success

 

Section 5: Governance, Risk, and Resilience

.Strengthening IT governance frameworks and decision-making processes
.Ensuring cybersecurity, data protection, and compliance

.Building business continuity and disaster recovery capabilities
.Managing risks in an increasingly connected and regulated environment



تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

تطبيقات تنولوجيا المعلومات والمبيوتر, القيادة والإدارة, التنولوجيا

مقالات ذات صلة

ما ه تنولوجيا المعلومات؟ دليل شامل لفهم التقنية الحديثة وتطبيقاته

تلعب تنولوجيا المعلومات دورا حاسما ف عالمنا المعاصر، حيث أصبحت جزءا لا يتجزأ من حياتنا اليومية وعمل

الشركات والمؤسسات. سواء كنا نتحدث عن الحوسبة السحابية، الأمن السيبران، أو الذكاء الاصطناع، فإن

تنولوجيا المعلومات تشل البنية التحتية الرقمية الت تربط العالم وتُسهم ف تطوير الصناعات المختلفة. ف هذا

الدليل المتامل، سنقدم
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