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هدف الورس

:By the end of this training, participants will be able to

.Understand the concept of water diplomacy and its main features
.Discuss the causes of transboundary water issues and how they evolve

.Identify key players involved in water negotiations
.Analyze the impact of politics and power in water-related decisions

.Use different methods to resolve water-related disputes
.Understand international laws and cooperation frameworks for water

.Apply practical tools and negotiation steps to real cases
.Use data and information to improve water sharing and policy-making

الجمهور

مجالات المياه والبيئة أو حل النزاعات عبر الحدود، بما ف هذه الدورة مخصصة للمهنيين وصناع القرار الذين يعملون ف

ذلك:

ممثلون عن الحومة والقطاع العام.

الدبلوماسيون والمفاوضون.

المنظمات غير الحومية البيئية.

موظفو المنظمات الدولية.

المستشارون القانونيون والباحثون.

المهنيون ف القطاعات المتعلقة بالمياه.

منهجية التدريب

يعتمد هذا الدورة عل نهج تفاعل يركز عل الممارسة، حيث يمزج بين التعلم والتطبيق. سيستفيد المشاركون من عروض

تقديمية يقودها خبراء تبسط المفاهيم الأساسية، تليها مناقشات جماعية تشجع عل تبادل الأفار والآراء. ستساعد دراسات

الحالة الواقعية ف ربط النظرية بالوضعيات الفعلية للنزاعات المائية، بينما تحاك التمارين التفاعلية أدوار التفاوض، مما

يتيح للمشاركين بناء الثقة وتطبيق الأدوات الدبلوماسية. ستعزز الأنشطة العملية باستخدام بيانات وخرائط حقيقية الجانب

الفن من التعاون المائ، مما يضمن أن يون المشاركون ليس فقط عل دراية، بل مجهزين أيضا للعمل بفعالية ف أدوارهم



المهنية.

 

الملخص

المياه مورد مشترك يعبر الحدود الوطنية، مما يجعل التعاون بين الدول أمرا ضروريا. عند إدارة المياه بشل جيد، يمن أن

تصبح مصدرا للسلام والتنمية. ولن عند سوء إدارتها، يمن أن تؤدي إل الصراع والتوتر وعدم المساواة. لذلك، تُعد

الدبلوماسية المائية—باستخدام الحوار والتفاوض والفهم المشترك—أساسية لإدارة تحديات المياه.

يقدم هذا الدورة معرفة عملية وأدوات لمساعدة المهنيين عل فهم كيفية نشوء النزاعات المائية وكيفية حلها. ستتعلم عن

الجهات الفاعلة ف قرارات المياه، وكيفية استخدام الدبلوماسية لبناء التعاون، وكيف تدعم القوانين والبيانات الحلول طويلة

الأمد. ستساعد دراسات الحالة الواقعية وتمارين العمل الجماع ف تجسيد المفاهيم.

 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Understanding Shared Water Resources

.What is water diplomacy and why it matters
.Key terms: transboundary waters, cooperation, conflict

.Examples of shared rivers and water bodies around the world
.Historical context and lessons learned from past efforts

 

Section 2: Why Water Conflicts Happen

.(.Common reasons for water disputes (scarcity, upstream/downstream tensions, etc
.The role of national interests, climate change, and economic needs

.How cooperation and conflict can exist at the same time

 

Section 3: Tools and Methods for Water Diplomacy



.The three tracks of diplomacy: government-level, expert-level, and informal
.Basic steps in a successful water negotiation

.Conflict transformation and finding shared goals
.Role-playing exercises in diplomatic dialogue

 

Section 4: Legal and Institutional Frameworks

.Key water laws and international agreements
.How countries create institutions to manage shared water

.Role of regional frameworks in long-term cooperation

 

Section 5: Using Data to Support Cooperation

.Importance of sharing accurate data between countries
.Barriers to data access and trust

.Using maps, models, and reports to support fair decision-making
.Future trends in data use for water peacebuilding

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

خدمة العملاء والعلاقات العامة, الحومة والمنظمات غير الحومية, الصحة والسلامة والبيئة

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الصحة-والسلامة-والبيئة
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الحكومة-والمنظمات-غير-الحكومية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/العملاء-والعلاقات-العامة


مقالات ذات صلة

ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.

https://mail.holistiquetraining.com/ar/news/empathy-vs-authoritarianism-striking-a-balance-in-effective-leadership
https://mail.holistiquetraining.com/ar/news/empathy-vs-authoritarianism-striking-a-balance-in-effective-leadership

